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	Scheda n. 8

CITTA’ DI FRATTAMAGGIORE

Provincia di Napoli

“Sistema di misurazione e valutazione della performance”
Scheda di Valutazione Finale del Dirigente



Cognome e nome:_____________________________ Settore: ____________________________________
Servizi/Uffici diretti: n. _______ di cui n. _____ di rilevanza esterna - Dirigente dal: ____________________

Periodo di riferimento:______________
	A)OBIETTIVI (max 50 punti)
	Punteggio
	Peso
	Punteggio Pesato

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	· Obiettivi - Punteggio totale raggiunto-
	

	B)Comportamenti Organizzativi (C.O.) (max 30 punti) I punteggi vanno da min 0,6 a max 1

	Innovazione e propositività
	
	6
	

	Interazione con gli organi di indirizzo politico
	
	4
	

	Gestione delle risorse umane
	
	5
	

	Gestione economica ed organizzativa
	
	5
	

	Decisionalità
	
	6
	

	Flessibilità
	
	4
	

	Punteggio pesato totale raggiunto – C.O. -
	

	C)Indagini di customer satisfaction, interna ed esterna (max 10 punti)

	
	

	D)Capacità di valutazione dei propri collaboratori (max 10 punti)

	
	

	VALUTAZIONE FINALE ATTRIBUITA

	Punteggio pesato complessivo (A+B+C+D)
	


Data _____________






IL Nucleo di Valutazione








________________________________

IL Dirigente
Firma per ricevuta e p.v. ____________________________
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